Commissie Normen en Waarden, mandaat en autoriteit

De commissie is in het leven geroepen, met als primair doel en werkwijze, een ieder de gelegenheid
te geven een incident en/of conflict aan te melden. Het incident en/of conflict dient betrekking te
hebben op de handhaafbare statuten en reglementen van de KNVB en Rksv Pancratius alsmede de
in het maatschappelijk verkeer aanvaardbare normen en waarden.

De commissie werkt en beslist onathankelijk in het proces (dus hoort geen derde). Dit om te
voorkomen dat er een commissie voor de commissie komt met het risico van
belangenverstrengeling en er meningsverschillen kunnen ontstaan over eventuele strafopleggingen
c.q. berispingen; de rechtlijnigheid van het beleid kan daardoor in het geding komen. Voor de
duidelijkheid: zij werkt dus onathankelijk. De commissie heeft wel de bevoegdheid om iedereen te
horen die zij wil horen en heeft toegang tot alle relevante informatie om te komen tot een goede
beoordeling.

De commissie valt direct onder het hoofdbestuur, invloeden van derden ( overige commissies,
raden etc ) zijn dus niet mogelijk.

Door deze werkwijze zal er een preventieve werking optreden, omdat bij voorbaat zal blijken dat
“kader-* en overige inmenging vanuit de vereniging geen effect zal resorteren

De commissie besluit welke casus zij behandelt en welke wordt terug verwezen naar de
desbetreffende groepering. De commissie kan ook naar de overtreder gehoord te hebben de casus
alsnog terug verwijzen voor een interne athandeling.

Kleine conflicten kunnen natuurlijk altijd één op één opgelost worden en hoeven niet bij de
commissie terecht te komen, tenzij één van de partijen een verzoek tot behandeling indient. Het
beoordelen van incidenten en het nemen van maatregelen blijfft dus de primaire
verantwoordelijkheid van de direct leidinggevenden (leiders, trainers, bestuur). In geval van
ernstige vormen van wangedrag en/of molestatie of indien er sprake is van structureel blijk geven
niet bevattelijk te zijn voor opgelegde maatregelen door direct leidinggevenden wordt de commissie
op verzoek van het bestuur ingeschakeld. Bij twijfel wordt de expertise van de commissie gevraagd.

De commissie geeft een advies aan het bestuur. Het advies kan inhoudelijk niet ter discussie
staan in welke commissie overleg dan ook. Het bestuur neemt de uiteindelijke beslissing na
advies van de commissie. Deze informatie is te allen tijde vertrouwelijk en dient als zodanig
behandeld te worden. De uitspraken zijn onherroepelijk en niet discutabel. Directe
betrokkenen worden van de uitspraak van de commissie door het bestuur op de hoogte
gesteld.



Tegen de uitspraak is schriftelijk beroep mogelijk. Beroep is alleen mogelijk indien er sprake is van
nieuwe feiten en / of omstandigheden dan wel dat de uitspraak onvoldoende is gemotiveerd. De
beroepstermijn bedraagt één week. Het beroep dient bij het bestuur te worden ingediend, waarna het
beroep wordt voorgelegd aan een onafhankelijke commissie bestaande uit drie personen, die
samengesteld wordt door het bestuur. Indien er sprake is van een voorstel van royement dan wordt
dit in alle gevallen voorgelegd aan de algemene ledenvergadering. Tegen een beslissing van de
algemene ledenvergadering is geen beroep mogelijk.

Opgelegde alternatieve straffen, worden door de betreffende verantwoordelijke op naleving
gecontroleerd. Bij niet nakomen hiervan wordt dit aan de commissie gemeld en gehandeld conform
het uitspraak-formulier.
Bijkomende nevenfuncties van de commissie.

e Ondersteuning van en te komen tot een rechtlijnig eerlijk beleid.

¢ Problemen met achterstallige betalingen van leden.

e Schriftelijke afhandeling in strafprocedures (verweerschriften, e.d.) van de KNVB.

Deze zaken worden in het traject Normen en Waarden meegenomen wat ook omschreven staat in
het statuut.

De voorzitter van de commissie heeft regelmatig contact met het bestuur/jeugdbestuur en stelt zich
op de hoogte van de gebeurtenissen die zijn voorgevallen. Eens per kwartaal komt de commissie in
ieder geval bijeen om zaken te bespreken.

De commissie streeft naar een gelijkwaardige behandeling van een ieder met als uitdaging de 100%

norm te verwezenlijken.
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